
Дополнительное соглашение №1 к коллективному договору муницинальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа №9» на 2024-2026 годы

Настоящее

—
Дополнительное соглашение заключено

——
междуработниками учреждения в лице их представителя- председателя первичнойпрофсоюзной|организации Шпикиной Татьяны Николаевны, © однойстороны и работодателя в лице директора- Малиновской ЕленыВячеславовны,с другой стороны, о нижеследующе:

1. В пункте 4.6. Раздел 4 коллективного договора муницииальногобюджетного обтщеобразовательного учреждения «Срелняяобщесбразовательная школа №9» на 2024-2026 годы абзац 2 исключить
2. Абзац | пункта 5.8. Раздел 5 изложить в следующей редакции:«Аттестация педагогических работииков образовательных—организацийобласти осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации

деятельность, утвержденного приказом Министерства Просвещения России«Об—утверждении порядка—проведения—аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»от24 марта 2023 года №196.
3. Пункт 5.21. Раздел 5 изложить в следующей редакции: «Лица, иеимеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационныхтребований, установленных —Единым квалификационным справочникомдолжностей—руководителей,|специалистов ин’ служащих, и (или)профессиональными—стандартами,—но—обладающие достаточнымпрактическим опытоми компетентностыо, выполняющие качественно и вполном объеме возложенные на пих. должностные обязанности, назначаютсяна соответствующие должности согласно пункту 23 Порядка проведенияаптестации педагогических—работников организаций,|осуществляющихобразовательную деятельность,|утвержденного приказом Министерствапросвещения Российской Федерации от 24марта 2023 года №196».

4. Во всё остальном, что не затронуто настоящим. Дополнительнымсоглашением,

—
стороны|руководствуются положениями

—
коллективного.договора. -

5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с моментаподписания сго уполномоченными лицами сторон: и является неотъемлемойЧ8етыЮ

——
коллективного

—
договора

—
муницинального

—
бюджетного



общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа
№9»на 2024-2026 годы.

6. Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в
двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному
экземпляру для каждой стороны.
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Департамент
труда и запятости населения

Вологодской области.

Сторонам социального партнерства

казенное учреждение Директору
Вологодской области МБОУ «Средней

«Центр занятости населения общеобразовательной пколы №9»
Вологодской области» Е.В. Малиновской

отделение занятости населения
по Великоустюгскому муниципальному Председателю первичной

округу профсоюзной организации
(с сектором занятости МБОУ « Средней
в городе Красавино) общеобразовательной школы№9»3. Кросн +51, г: Великий Устог

Вологолекой области, 162390, Россия Т.Н. Шпикиной
теляфакс (81738) 24

«тв@тайнг Ул. Кооперативная, д. 706.02.2024 № 82 "ративная,Л.7»

на №396532 от 10.01.2024 Г. Великий Устог,
Вологодская область,
162390

Уведомление
© регистрации коллективного договора с выявлением условий, ухудшающих
положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими пормы трудового права,
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

« Средней общеобразовательной школы №9»
Отделением занятости населения по Великоустюгскому муниципальному

округу (© сектором занятости в городе Красавино) КУ ВО «ЦЗН Вологодской
области» 06 февраля 2024 года проведена `уведомительная регистрация
коллективного договора муниципального бюджетного  общеобразовательного.
учреждения «Средней общеобразовательной школы №9»

Регистрационный номер: №1.
При регистрации коллективного договора отделением занятости населения

по Великоустюгекому муниципальному округу (© сектором занятости в городе
Красавино) КУ ВО «ЦЗН Вологодской области» выявлены. следующие условия,
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права:| №|Условия

—
коллективного

—
договора, Нормативный правовой акт, поп/п|ухудшающие положение работников сравнению с которым

—
условия‘по сравнению © трудовым|коллективного договора ухудшают

законодательством и иными| положение работников (№ пункта,| нормативными

—
правовыми

—
актами,|статьи нормативного правового акта)

|содержащими нормы трудового права
| (№пункта, раздела в зависимости от

структуры коллективного договора)



| 1.
|

п. 4.6.Раздел 4 коллективного. договора|Приказ Мишистерства. просвещения ССС]
от 16.05.1985 №94 утратил силу (из уекста
коллективного договору исключать ссылку

| не документ)
2.|п.5.8; п.5.21 раздела 5 коллектипного Приказ Министерства проспещения

|договора. | Российской Федерации
от 24 марта 2023 г. № 196 «Порядок |

|

проведения аттестации
|

педагогических работников
||

организаций, осуществляющих.
образовательнух деятельность»

| («Приказ Мипистерства образования наукиРФ от 07.04.2014 года № 276» на который
|

‚делается ссылка в коллективном логоворе,
является не действующим)

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников посравнению © трудовым законодательством и иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права, недействительны и’ не подлежатприменению.
В соответствии со статьей 51 Трудового кодекса Российской Федерациирекомендуем в течение месяца со дня получения рекомендаций внестисоответствующие изменения в коллективный договор, оформив их дополнительнымсоглашением и в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса РоссийскойФедерации—представить дополнительное—соглашение—на уведомительную.регистрацию в отделение—занятости—населения по Великоустюгскомувуницинальному округу(с сектором занятости в городе Красавино) КУ ВО «ЦЗНВологодской области» по. адресу: Вологодская область, г. Великий Устюг,ул. Красная, д.51, каб.1.

Начальник отделения Ко Е.Б. Порошина

Исп.: Ситникова В.Н.
тел.: (881738) 21390


