
на
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.09.2021

г. Великий Устюг

О внесении измененийв устав
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 9»

Рассмотрев представленные материалы, руководствуясь постановлением
администрации Великоустюгского муниципального района от 14.12.2010

№1285 «Об утверждении порядка утверждения уставов бюджетных или казён-
ных учреждений Великоустюгского муниципального района и внесения изме-
ненийв них», статьёй 33 Устава Великоустюгского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести измененияв устав муниципального бюджстного общеобразова-
чельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №9».

2. Утвердить изменения в устав муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №9» согласно.
приложению.

3. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Средияя общеобразовательная школа № 9» Малиновской Е.В. зарегист-
рировать изменения в устал в Федеральной налоговой службев соответствии ©

требованиями закона.

Руководитель администрация/ 4, 3 ИсВеликоустюгского иастоОо БороранонА / / С.В. Котов
»,



ПРИНЯТЫ УТВЕРЖДЕНЫ
на обтем собрании работников постановлением администрации

Великоустогского мупиципального района:
Шротокол от 27.08.2021 №1 от 01.09.2021 №1439

ИЗМЕНЕНИЯ
в устав муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения:
«Средняя общеобразовательная школа №9»

т. Великий Устюг
Вологодская область

2021 год



1. Пункт1.8 устава изложитьв новой редакции:
«1.8. Бухгалтерский учёт и отчётность учреждения ведёт муниципальное ка-

зённое учреждение “Центр бухгалтерского учёта”.».
2. Пункт 1.11 дополнить пунктами 1.11.1 и 1.11.2 следующего содержания:
«1.11.1. Учреждение имеет структурное подразделение - Школьный спортив-

ный клуб.
Деятельность структурного подразделения регламентирустся Положением ©

структурном подразделении, которос принимается директором Учреждения.
Структурное подразделение пе является торидическим лицом и действует на

основании устава Учреждения.
Руководитель структурпого подразделения Учреждения действует на основа-

нии устава Учреждения.
1.11.2. Целью деятельности Школьного спортивного клуба является привлече-

ние обучающихся Учреждения к систематическим занятиям физической культурой и
спортом, развитие традиционных и наиболее популярных видов спорта, пропаганда
здорового образа жизии.».

3. Подпункт «б»пункта 2.2 изложить в новой редакции:
«6) образовательная деятельпость по образовательным программам начального

общего, основного общего и среднего общего образования,в ‘том числе адаптиропан-
ным основным общеобразовательным программам;

4. Пункт 2.3.1 изложить в новой редакции:
«2.3.1. Основные виды деятельности:
а) реализация основной общеобразовательной программы начального общего

образования,в том числе адаптированной основной обтщеобразовательной программы.
начального общего образования;

6) реализация основной общеобразовательной программы осповтого общего!
образования,в том числе адаптированной основной общеобразовательной программы
основного общего образования;

в) реализация основной общеобразовательной программы среднего общего об-
разования, в том числе адаптированной основной общсобразовательной программы
среднего общего образования;

г) реализация—дополнительных—общеобразовательных—программ-
дополнительных общеразвивающих программ.

В томчисле основные виды деятельности, приносящей дохо,
реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнитель-

ных общеразвиваютщих программ.»
5. В пунктах 2.3.2, 2.3.3 и 2.6 слова «социально-педагогической» заменить сло-

вами «социально-гуманитарной».
6. Пункт3.2.10 изложить в новой редакции:
«3.2.10. Размещение документов в соответствии с требованиями пунктов 3.3-

3.5 статьи 32 Федерального закопа от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О пекоммерче-.
ских организациях. ».

°

7. Пупкт 3.2 дополнить пупктом 3.2.11 следуютего содержания:
«3.2.1. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом

ог 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законами и нор-
мативными правовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми ак-
чами Великоустюгского муницицального района».
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8. Пункт 3.11 изложитьв новой редакции:
«3.11. Директор имеет право н:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
6) выдачу довереттости, в том числе руководителям филиалов и представи-

чельств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых дей-
ствий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
т) осуществление в установленном порядке приёма на работу работников

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров ©

ними;
л) распределение обязанностей междусвоими заместителями, а п случае иеоб-

ходимости - передачу имчасти своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и татпого расписания

учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений ©

структурных подразделениях, а также о филиалах и представительстнах учреждения
(при их наличии);

&) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
ж) поотрение работников учреждения;
3) привлечение работников учреждения к дисциплинарнойи материальной от-

ветственности п соответствии с законодательством Российской Федерации;
и) решение иных вопросов, отпесёиных законодательством Российской Феде-

рации, уставом учреждения и настоящим трудовым договоромк компетенции руко-
водителя;

#) получение своевременно и в полном объёме заработной платы;
к) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
л) повышение квалификации.»..
9. Пункт3.18 устава изложить в новой редакции:
«3.18. Общее собрацие работников учреждения являстся коллегиальным орга-

ном управления учреждением. Срок полномочий общего собрания - постоянно, до
прекращения деятельности учреждения. Общее собранис работников учреждения
проводится нс реже одного раза в гол. Решениео созыве общего собрания работников
‘учреждения принимает дирсктор учреждения.

Для ведения общего собрания работников учреждения из его состава открытым
голосованием избирается предссдатель и сскретарь сроком на один календарный год,
которые выполняют свои обязанности на общественных началах.»

10. Пункт 3.19 дополнить абзацем2. следующего содержания:
«Срок полномочий Педсовета - постоянно, до прекращения деятельности

учреждения».
11. Подпункт «а»пункта 3.19.3 изложить в новой редакции:
«а) принятие локальных пормативных актов по основным вопросам организа-

ции и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих.
правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, порядок текущего конт-
роля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возник-
новения, приостановления и прекращения отношений между учреждением, обучаю-
пцимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолстних обу-



чающихся;».
12. Подпункт «в»пункта 3.19.3 изложить в повой редакции:
«в) принятие решения о допуске к государственной аттестации;».
13. Подпупкт «и» пупкта 3.19.3 изложить в повой редакции:
«и) принятие образовательных программ учреждения;».
14. Подпункт «ё» пункта 3.19.3 раздела 3 устава исключить.
15. Подпункты «ж»,«3», «и», «й», «к», «л» пункта 3.19.3 считать соответствен-

но подпунктами «©», ‹ок», «з», «и», «Й», «к».
16. В пункте 3.20 устава слова и знаки «обучающихся, родителей (законных:

представителей) и работников учреждения.»заменить словами и знаками «обучаю-
щихся, родителей (законных представителей) иесовершеннолетних обучающихся, пе-
дагогичсских работников и их представителей».

17, Подпункты«а», «и» пупкта 3.20.3 раздела 3 устава исключить.
18. Подпункты «б», «в», «г», «д», «с», «®», «ж», «з», «й» пункта 3.20.3 считать

соответственно подпунктами «а», «б», «в», «1», «д», «е», «ё», «жк», «3».
19. Пункт 3.21 дополнить абзацем 3 следующего содержания:
«Срок полномочий Совета обучающихся - постоянно, до прекращения деятель-

ности учреждения.».
20. Подпункт «с» пункта 3.21.4 раздела 3 устава исключить.
21. Подпункт «&» пункта 3.21.4 считать соответственно подпунктом«©».
22. Пункт 3.22 устава изложить в новой редакции:
«3.22. Совет родителей является органом управления учреждением, обеспечи-

вающим реализацию прав родителей (законных представителей) обучаютщихся учре-
дения как участников образовательных отношений.

Совет родителей действует в целях содействия учреждению в обучении и вос-.
питании обучающихся на уровне начального общего, основного общего и среднего
общего образования, оказания помощи педагогическому коллектипу в организации
образовательной деятельности, внеурочного времени обучающихся и в обеспечении
их социальной защиты.»

23. Пункт 3.23.1 изложить в новой редакции:
«3.23.1. В состав методического совета входят:
а) заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
6) учителя первой и высшей квалификационных категорий - представители

‚разных предметных областей.
Возглавляет методический совет заместитель директора по—учебно-

воспитательной работе. В своей деятельности председатель методического совста.
подчиняется директору учреждения, руководствустся решениями педсовета.».

24. Пупкт 3.23 дополнить подпунктом 3.23.5 следующего содержания
«3.23.5. В компетенцию методического совета ие входит представление

иштересов учреждения от имени последнего.»
25. Подпункт «н» пункта 4.19 раздела 4 устава исключить.
26. Пупкт 4.20.4 устава изложить в новой редакции:
«4.204. Питание обучающихся осуществляется в соответствии с утверждённым

примерным 10-дневным меню, графиком, составленнымв соответствии с расписати-
ем учебных занятий в учреждении, предусматривающим перерывы для приёма пищи,
и с учётом санитарно-гигиенических требований».



27. Пункт 5.1 устава изложить в новой редакции:
«5.1. К участникам образовательных отношений относятся обучаютщиес;

тели (законные представители) несовершеннолстних обучающихся, педагогические
работники и их представители, образовательная организация».

28. Подпупкт «й» пункта 5.2 изложить в новой редакции:
«й) ознакомление с уставом, со спедепиями о дате предоставления и регистра-

пиопном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, спиде-
тельствомо государственной аккредитации,с образовательными программами и дру-
тими документами, регламентирующими организацию и осуществление образова-
тельной деятельности, права и обязанности обучающихся: ».

29. Подпункт «п» пункта 5.2 изложитьв новой редакции:
«п) получение ипформации о проведении индивидуального отбора при поступ-

лении в образовательную организациюио его итогах;».
30. Пуикт 5.2 дополнить подпунктом «р» следующего содержания:
«р) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от

12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.»

31. Пункты 5.8, 5.9, 5.13 и 5.14 раздела5 устава исключить.
32. Пункты 5.10-5.12 считать соответственно пунктами 5.8-5.10.
33. В абзаце 2. пункта 5.10 цифры и знак «5.12» заметить цифрами. и. знаком

«5.10».
34. Дополнить устав разделом 6 следующего содержания:
«6. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих ипженер-

но-технические,—административио-хозяйственные,—производственные,—учебно-
вспомогательные, медицинские должности и иных работников, осуществляющих.
вспомогательные функции

6.1. Работники, занимающие ипжеперпо-техпические,|административно-
хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должно-
сти и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право на:

а) защиту профессиональной чести и достоинства;
6) участие в управлении учреждением в порядкс, определённом уставом учре-

дения;
в) рабочее место, соответствующее требованиям охранытруда;
г) своевременную ив полном объёме выплату заработной платыв соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
‚работы;

д) представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и другими законодательными актами и локальными нормативны-
ми актами;

©) отказ от выполнения работ в случас возникновения опасности для Жизни и
здоровья вследствие нарушений требований охранытруда;

&) представление на рассмотрение руководителю учреждения предложения по
улучшению деятельности учреждения;

ж) ознакомление с жалобами и другими документами содержащими оценку его
работы;



3) конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за ис-
ключениемслучаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

и) создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и
вступление в них на единственных условиях подчинения устапам этих оргапизаций:

й) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законо-
дательством Российской Федерации, законодательными актами Вологодской области,
нормативными правовыми актами Великоустогского муниципального района, уста-
вом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативны-
ми актами учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.

6.2. Работники, занимающие  инженерно-технические,  административно-
хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должно-
сти и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

а) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей
профессиональной работы;

6) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и
взрослыми, выходящих за рамки плана учреждения;

в) уважать личность ребёнка, его права на выражение мнений и убеждений,
поддерживать дисциилину на основе уважения их человеческого достоинства
методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к
обучающимся;

т) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев
с обучающимися, работниками и другими гражданами, посстившимиучреждение;

д) соблюдать права и свободы участников образовательных отношений;
©) другис обязанности, предусмотренные законодательством Российской

Фелерации,—законодательными—актами Вологодской области,—нормативными
правовыми актами Великоустюгского муниципального района, уставом, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами.
учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.

6.3. Работники, занимающие инженерно-технические,  административно-
хозяйственные, производствешнтые, учебпо-вспомогательные, медицинские должно-
сти и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции песут ответствет-
ность:

а) за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных па пего обя-
заппостей вид и мера, которой определяется в соответствии © действующимзаконо-
дательством;

б) за ущерб, причинённый работодателю (материальную);
в) иную,в соответствии с действующим закоподательством Российской Феде-

рации.».
35. Раздел 6 «Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения, поря-

док изменения устава учреждения» и пункты 6.1-6.7 устава считать соответственно
разделом 7 и пупктами 7.1-7.7

36. Пункт 7.4 изложить в новой редакции:
«7.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имутесто, па которое в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации нс может быть обращено взыскание по обязательствам учрежде-
ния, передаётся ликвидационной комиссией комитету по управлению имуществом
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и нанравлястся на цели развития образованияв соответствиис уставом образователь-
ной организации.»


